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LE CONTEXTE

> Amplification de la demande en
informations économiques et financieres

» Besoin d’approfondissement
des thématiques économiques

> Développement des réseaux sociaux et
des smartphones: partage de I'information
plus simple et lecture rapide

Restitution d'une veille économique et sociale

sous la forme de contenus adaptés
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UNE VEILLE EDITORIALISEE

Business et Marchés décrypte ’actualité
économique, financiere et sociale

sous la forme d’une veille éditorialisée.

Le site privilégie le décryptage de thématiques ciblées
et diffuse cette revue de presse approfondie par le biais

d’un site Internet, d’un site mobile, et d’'une newsletter.

Les lecteurs sont invités a contribuer a la vie du site.

Publication de syntheéses d'actualité

et de dossiers en acces libre
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Actualite sociale
Sortie de crise: les salariés entre résignation et contestation
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Relocalisations: la
recherche de
compétitivité accentuée
par la crise

La réimplantation de tout ou
partie de leur production a le
vent en poupe auprés de
nombreuses entreprises.
Dans un climat éconormigue
difficile, le « Made in France »
interpelle, tandis gue la
chasse aux coits mal
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Les salariés font part de demandes fortes sur les salaires, et abordent la sortie de crise résolument
pessimistes. Faute d'opportunités professionnelles, ils aspirent 4 une meilleure considération au sein de leur
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Etudiant en Master 1 Information-Communication,

Franck Stassi est titulaire d’une licence professionnelle
Ressources documentaires et bases de données. 1l propose un site
internet d’information économique, sous différentes formes,
depuis plus de cinq ans.

Le site accueille également des contributions
d’experts et d’internautes.
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